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1. Общие положения

1.1. Тренерский совет является постоянно действующий, коллегиальным 
органом совещательного характера тренерского состава отделений по виду 
спорта в МБУ «СШ «Юбилейный».

1.2. Тренерский совет создается с целью рассмотрения 
основополагающих вопросов воспитательного и тренировочного процессов, 
а так же для принятия коллективных, совместных решений. Тренерский совет 
оценивает работу тренерского состава отделения по виду спорта на 
основании их отчета по итогам деятельности.

1.3. Тренерский совет действует на основании Федеральным законом 
Российской Федерации от 04.12.2007 № Э29-ФЗ «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации», Устава Школы, настоящего положения и 
других нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 
учреждений спортивной направленности.

1.4. Решения тренерского совета являются рекомендательными для 
коллектива педагогических работников учреждения. Решения тренерского 
совета являются обязательными для исполнения.

2. Основные задачи совета
2.1. Тренерский совет решает следующие задачи:

-изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования;
-утверждение индивидуальных планов работы по видам спорта;
-укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе 

наглядных пособий по виду спорта в соответствие с современными 
требованиями;
-анализ авторских программ и методик, ознакомление с методическими 
разработками различных авторов, анализ методов преподавания; 
-утверждение контрольных нормативов для итогового контроля в 
переводных группах (промежуточная аттестация), аттестационного 
материала для выпускников (итоговая аттестация);
-ознакомление с анализом итогов внутришкольного контроля по уровню 
преподавания:
работа с занимающимися по соблюдению норм и правил ТБ в процессе 
обучения: разработка инструкций по охране здоровья и ТБ воспитанников; 
-взаимопосещение занятий с последующим самоанализом и анализом 
достигнутых результатов;
-изучение передового опыта, экспериментальной работы: разработка системы 
промежуточной и итоговой аттестации воспитанников;
-отчеты о профессиональном самообразовании тренеров, работа на курсах 
повышения квалификации, отчеты о творческих командировках.

3. Функции тренерского совета
3.1. Тренерский совет выполняет следующие функции:

-рассматривает программы спортивной подготовки по видам спорта и этапам
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подготовки;
-заслушивает информацию и отчеты тренерского состава,
-анализирует итоги промежуточной аттестации;
-проводит анализ контрольно-переводных мероприятий, осуществляет 
подготовку отчётов;
-подготавливает рекомендации по направлению перспективных спортсменов 
на соревнования республиканского, регионального и всероссийского; 
-обсуждение и корректировка планов и программ тренерского состава 
отделений по виду спорта;
-комплектование этапов подготовки;
-рассмотрение вопросов тренировочной и воспитательной работ, участие в 
соревнованиях различного уровня;
-поощрение, перевод и исключение воспитанников из учреждения и 
вынесение этих вопросов на решение тренерского совета.
-утверждение графиков прохождения и сдачи контрольно-переводных и 
вступительных испытаний в спортивной Школе;
-оценка результативности работы тренерского состава и воспитанников 
отделения по виду спорта;
-оценка различных направлений деятельности отделения по виду спорта, 
-оказывает помощь в проведении тренерских семинаров с целью повышения 
квалификации тренерских кадров области, осуществляет сотрудничество с 
тренерами других городов, регионов, стран;
-организует работу по повышению квалификации тренеров, 
распространению передового спортивного опыта, аттестации тренеров; 
-рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;
-др. функции.

3.2. Работа тренерского совета организуется на основе планирования, 
отражающего план работы Школы, методическую тему, принятую к 
разработке тренерским коллективом, учитывающим индивидуальные планы 
профессионального самообразования тренеров.

3.3. Тренерский совет часть своей работы осуществляет на заседаниях, где 
анализируется или принимается к сведению решение задач, изложенных в
разделе II.

3.4. Тренерский совет может организовать семинарские занятия, цикл
открытых уроков по виду спорта.

4. Права тренерского совета
4.1. Тренерский совет имеет право рекомендовать руководству 

распределение нагрузки при тарификации, распределять методическую
работу отдельных тренеров.

4.2. Тренерский совет решает вопрос о возможности открытия
спортивных классов.

4.3. Тренерский совет выбирает и рекомендует всем тренерам и 
инструкторам-методистам систему промежуточной аттестации 
воспитанников.

4.4. Тренерский совет принимает решение по спорным вопросам,



входящим в его компетенцию.
4.5. Тренерский совет имеет право обращаться к руководству Школы и 

Тренерскому совету для утверждения принятых решений, запрашивать у 
руководства информацию, необходимую для текущей работы, приглашать 
специалистов различного профиля, консультантов для выработки 
рекомендаций с последующим рассмотрением их на Тренерском совете.

5. Обязанности тренеров
5.1. Каждый член тренерского совета обязан:

• иметь собственную программу профессионального самообразования;
• участвовать в заседаниях тренерского совета, практических семинарах 

и т. д.;
• активно принимать участие в разработке открытых мероприятий, 

стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
• знать тенденции развития методики преподавания вида спорта, 

нормативные документы, касающиеся образования, методические 
требования к категориям, владеть основами самоанализа и 
деятельности.

6. Организация деятельности тренерского совета
6.1. Тренерский совет является постоянно действующим органом 
самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения вопросов, 
связанных с организацией и осуществлением спортивной подготовки.
6.2. Тренерский совет создается на неопределенный срок и действует на 
основании положения о Тренерском совете.
6.3. Председателем Тренерского совета является директор учреждения.
6.4. Членами Тренерского совета является тренеры Учреждения, а также 
иные работники, чья деятельность непосредственно связана с организацией и 
проведением процесса спортивной подготовки.
6.5. План работы тренерского совета утверждается заместитель директора по 
СР.
6.6. Тренерский совет в полном составе собирается по мере необходимости, 
но не реже одного раза в квартал. Для рассмотрения текущих вопросов могут 
созываться внеочередные Тренерские советы.
6.7. Решение Тренерского совета по вопросам, входящим в его 
комплектацию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее 
половины его членов. Решение принимаются простым большинством 
голосов и оформляются в форме протоколов. При равенстве голосов голос 
председателя Тренерского совета является решающим.
6.8. Заседания тренерского совета оформляются в виде протоколов. В конце 
тренировочного года заместитель директора по СР, анализирует работу 
тренерского совета и принимает на хранение план работы, журнал 
протоколов заседаний тренерского совета отчет о проделанной работе. Срок 
хранения документации тренерского совета - 3 года.


